Zakacznik do Zarzadzenia nr 3/2024
Dyrektora Izby Wytrzezwien w Plocku
z dnia 12 sierpnia 2024r.

Polityka ochrony maloletnich w Izbie Wytrzezwien w Plocku

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Izby Wytrzezwien w Ptocku

jest dziatanie dla dobra maloletniego 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy czlonek personelu

traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest

stosowanie przez kogokolwiek wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel

Izby Wytrzezwien w Plocku realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw

wewngetrznych danej oraz swoich kompetencji.

1)

5)

6)

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z

2024 poz. 560);
Izbie- nalezy przez to rozumie¢ Izbe Wytrzezwien w Plocku,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Wytrzezwien w Plocku,

Personelu Izby- nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw Ilub osoby

wykonujace swoje obowigzki na zlecenie Izby na jakiejkolwiek podstawie prawnej,

dopuszczone do dzialalnos$ci z udzialem matoletnich,
matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka
personelu Izby lub jakiekolwiek zagrozenie dobra matoletniego, w tym: przemoc
fizyczng, przemoc emocjonalng, przemoc seksualng, przemoc ekonomiczng oraz

zaniedbywanie;



7) opiekunie lub opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ rodzica,opiekuna

prawnego lub opiekuna faktycznego matoletniego;

8) osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

Dyrektora w odpowiednim zarzadzeniu pracownika Izby;

9) Polityce- nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony matoletnich obowigzujaca w Izbie

Wytrzezwien w Ptocku

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego
§2

1. Personel Izby posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia maloletniego.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka personel Izby podejmuje rozmoweg z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje¢ 1 dobrostan matoletniego.
4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni i matoletni—-matoletni
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
5. Przed dopuszczeniem personelu Izby do dziatalno$ci, o ktérej mowa w Ustawie, Dyrektor
odbiera pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ danej osoby z trescig Polityki. Wzor oswiadczenia
stanowi Zatacznik nr 2 do Polityki.
6. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji tj: Dyrektor Izby
Wytrzezwien w Plocku uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1 rejestrow
karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestgpstw (lub odpowiadajacych im czynow

zabronionych w przepisach prawa obcego) na zasadach okreslonych w Ustawie.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego
§3
1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa matoletnich:



a. popelniono przestepstwo na szkode¢ maloletniego (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
maloletnim),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,
c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higiena
czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dzialania na szkode matoletniego przez osoby doroste (personel, inne osoby trzecie,
rodzicow/opiekundéw prawnych, innego matoletniego).

§4
1. W przypadku powzigcia przez personel Izby podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, lub
zgloszenia takiej okolicznos$ci przez matoletniego lub jego opiekuna , czlonek personelu ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi.
Notatka musi mie¢ forme¢ pisemng i by¢ bezzwlocznie dostarczona do Dyrektora, gdzie po
rozpatrzeniu zostaje zatozona karta interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 4 niniejszej
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora , ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania
inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, e-mail, telefon)
zostang podane do wiadomosci personelu.
3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest wytacznie przez Dyrektora.
4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, a nie zostala wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dzialania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba,
ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej zgltoszono podejrzenie krzywdzenia.
5. Dyrektor informuje opiekundow o zgloszeniu podejrzenia krzywdzenia maloletniego do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy lub najblizszy osrodek
pomocy spolecznej).
6. Po poinformowaniu opiekunow zgodnie z punktem poprzedzajacym, Dyrektor sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do witasciwego sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub sktada wniosek
o podjecie odpowiednich dziatah przez osrodek pomocy spoteczne;.
7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
8. Ponadto kazdorazowy pobyt osoby maloletniej w Izbie Wytrzezwien w Plocku zglaszany jest

do sadu opiekunczego zgodnie z art 40 ust. 11.pkt 1) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.



o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2151 ze
zm.)
9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorg zalacza si¢ do rejestru
interwencji prowadzonego przez Izbg, stanowigcego zatacznik nr 3 niniejszej Polityki.

§5
W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cig¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek
personelu, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastgpnie wypelnia kartg interwencji.

§6

Krzywdzenie przez osobe doroslg

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie matoletniego Dyrektor przeprowadza rozmowe
z matoletnim i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w szczegolnosci jego opiekunami. Dyrektor stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne
matoletniego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
2. Dyrektor organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami prawnymi maloletniego, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
3. W przypadku, gdy wobec maloletniego popetliono przestepstwo Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.
4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca
matoletniemu, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg maloletniego, ktory doswiadczyt
krzywdzenia Dyrektor sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do wlasciwego
sadu rodzinnego.
5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun maloletniego zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo , rodzina stosuje przemoc
wobec maloletniego , nalezy poinformowac¢ wilasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie
pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku
przemocy 1 zaniedbania — konieczno$ci wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.
6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie maloletniego przez cztonka personelu Izby , wowczas
osoba ta zostaje odsunicta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko matoletnim

pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.



7. W przypadku gdy cztonek personelu Izby dopuscil si¢ wobec maloletniego krzywdzenia,
Dyrektor powinien zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczego6lnosci wystucha¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie, maloletniego oraz innych §wiadkoéw zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godno$ci maloletniego, nalezy rozwazy¢  zastosowanie adekwatnych $rodkow
dyscyplinujacych lub rozwigza¢ umowg/ zakonczy¢ wspotprace.
8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw stuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zglosili opiekunowie, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé¢ opiekunow
maloletniego na pi$mie.
§7

Krzywdzenie rowiesnicze
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajacego
w Izbie nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne maloletniego krzywdzonego. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji. Dla
matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
2. Wspdlnie z opiekunami maloletniego krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.
3. Z opiekunami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.
4. W przypadku, gdy maloletni krzywdzacy nie uczestniczy w dziataniach Dyrektora nalezy
porozmawia¢ z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami maloletniego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne maloletniego. Dyrektor
organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie

szkoty, poinformowanie opiekundéw matoletniego krzywdzacego).



5. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest matoletniego w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

6. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest maloletni powyzej lat 17 lat jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wilasciwag miejscowo jednostke policji lub

prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku maloletniego
§8
1. Izba zapewnia ochron¢ danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
2. Izba, uznajac prawo matoletniego do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku maloletniego.
3.Personelowi Izby nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu itp. ).
4. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) jest niedozwolone chyba, ze na okoliczno$§¢ dowodowa

z polecenia policji, wtedy wymagana jest pisemna zgody rodzica/opiekuna prawnego maloletniego.

Rozdzial V
Monitoring stosowania Polityki
§9

1. Dyrektor wyznacza kierownika dziatu podstawowego jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony matoletnich w organizacji.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza personelowi, oraz upublicznia te

zmiany na stronie internetowej Izby



